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Публичный отчет 
о деятельности первичной профсоюзной организации за 2023 год 

 
               МБОУ «Школа № 42 им.Героя России Д.Р.Гилемханова» 
 (полное наименование образовательной организации) 
 
 
 

1. Общие сведения. 
 
1.1.Количество работников  - 111 чел.   
1.2. Из них членов Профсоюза – 104 чел.  (  ____ %) 
1.3. Избрано в состав профкома  6 чел. 
1.4. Председатель профкома  (ФИО, должность) -Хайруллина Гульназ 
Кашафулловна,учитель родного языка 
 
1.5. Члены профкома (ФИО, должность) 
Шорина С.В(уч.англ яз) 
Закирова Р.Р(уч.родного языка) 
Кутузова Л.М(уч.изо) 
Кульмамедова Л.М(уч.родного языка) 
Зарипова С.М 
 
 
1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда (ФИО, должность) 
 Зарипова С.М 
 
  
2.  Уставная деятельность  
2.1.  Проведено  6   заседаний профкома   (дата, № протокола) 
 
 
 
2.2. Проведено  1  профсоюзных собраний  (тема, дата, № протокола) 
 
«Отчеты и выборы»(май) 
 
2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при  руководителе, 
педагогических советах,  производственных  собраниях   и т.п.  (тема, дата) 
1)Охрана труда(сент) 
2) __________(май) 
 
 
 2.4. Наличие плана работы  профкома  (дата утверждения на заседании 
профкома,  № протокола) 
+ 
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2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2023 году приняли 
следующие локальные акты: 
- 28.08.2021 № 1 
(дата, № протокола) 
 
3. Работа по мотивации профсоюзного членства  
3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 
профсоюзному  членству  
1)система педагогических приемов, позволяющих решать те или иные 
педагогические задачи. 
2) форма организации педагогического воздействия 
3)убеждение 
4) Учет возрастных и индивидуальных особенностей сотрудников 
5) Создавать благоприятную для взаимодействия атмосферу 
 
 
4. Организация и проведение мероприятий 
4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление   с деятельностью 
Профсоюза 
Совещание с целью ознакомления деятельностью школы № 42 
 
4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива  
 
-Зеленый педсовет Лаишевский край (май) 
-Корпоратив День Учителя (ресторан Хан Сарай) 
-Поездка в Москву(зимние каникулы) 
-Корпоратив на Новый год (ресторан Бакинский дворик) 
 
5. Социальное партнерство 
5.1. Наличие коллективного договора на 2021-2023 год (дата принятия и дата 
завершения срока действия)» 
28.05.2021-28.05.2023 
 
 
 
5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 
2022 год 16.09 ; за  2023  год 14.09 
 
5.3.  Предоставление дополнительных льгот  членам Профсоюза (аттестация, 
оплачиваемые выходные дни и т.п.): 
Уход за родителями-2чел 
Детские дни-20 чел  
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 (какие льготы и количество работников) 
 
5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 
«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 
5.5. Участие в социальных проектах:   
-«Слушаем музыку вместе»  5 чел. 
-«Театр для всех» 0 чел.  
-«Малые города - большая история» 30  чел. 
-«Волшебство входит в каждый дом»   -0 чел. 
- «Мы –рядом! Мы -рядом!» чел.  0  
-Другие_______   
  
6. Участие  в акциях,  конкурсах,  проектах  (наименование мероприятия,  
результат, количество  человек) 
__________________________________________________________________
Камалутдинов  Р.Р-шахматный турнир(дипломы, 18 человек) 
 
7.  Оздоровление и отдых работников 
 (наименование проекта, сколько человек) 
_________ 
 
8. Информационная работа 
8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 
т.п.) 
+ 
 
8.2. Информационный профсоюзный стенд (какая информация размещена, как 
часто обновляется) 
____ 
 
8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 
«Первичная профсоюзная организация» (какая информация размещена) 
 
 
8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза  о постановлениях, 
мероприятиях вышестоящих организаций. 
 
Сферум,Телеграм 
 
8.5. Сколько членов Профсоюза являются  подписчиками  социальной  сети 
ВКонтакте  и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 
Приволжского районов 
ВСЕ 
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9. Финансовая работа 
9.1. Наличие сметы расходов 100     %  выполнения  
 
9.2. Контроль за полнотой членских взносов  (как осуществляется, сколько 
раз в год) 
100% 
 
9.3. За отчетный год материальную помощь получили  13 чел. 
 
 
9.4 Контрольно-ревизионная комиссия  3 чел. (дата и № протокола 
совещания, где отчитывался председатель комиссии) 
 
 
 
 
10.  Благотворительная помощь СВО 
1) сбор теплых вещей 
2)изготовление свечей 
3) продукты питания 
 
11. Работа с ветеранами  
11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза 123 
11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 
 
-День учителя 
-День пожилого человека 
-8 марта 
-9 мая 
 
12.  Работа с молодыми педагогами 
12.1. Всего до 35  лет ____17  чел.; из них членов Профсоюза -1   чел. 
12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 
ежемесячную доплату в размере 2510 рублей  _____3  чел.; из них членов 
Профсоюза __2  чел. 
12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые  1 молодых специалистов;  из 
них  принято в члены Профсоюза  1 чел. 
12.4. Выиграли Грант РТ «Наш  новый  учитель» 0  чел.  
 
 
13. Достижения членов  Профсоюза  организации - 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________  
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14. Охрана труда 
Проведены мероприятия по охране труда  
-Инструктаж по охране труда(март) 
-Проведение занятий по оказанию первой мед.помощи(апрель) 
-Проведение вводного и первичного инструктажа(август-сентябрь) 
-Проведение инструктажа на рабочем месте(сентябрь) 
 
15. Год педагога и наставника 
Проведены   мероприятия : Концерт ко Дню Учителя 
 
 
 
Председатель профкома : Хайруллина Г.К ____________ 
 
 
Дата  8 февраля 2024 г. 
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